1N

asso] ubs

vidore r.l;d sp

0 PROCESSO

Informativo da Associagado de Base dos Trabalhadores do Judiciario do Estado de Sao Paulo « Ano 11 « Edicdo 25 « FEV/MAR/ABR/2015

Assembleia Estadual

27 de fevereiro - 13 h - Pca. Joao Mendes (SP)
Campanha $alarial

Trabalhadores em unidade podem conquistar mais!

5. @
- Hff , § SEW
T =

e

Passeio cultural Condicoes de Trabalho  Apoio Assojubs e Sintrajus  Adicional de Qualificacdo
Niicleo de Foruns Servidores da Tribunal de Justica
Aposentados vai de Praia Grande Comarca de insiste em nao
a exposicao do e Sdo Vicente Mongagua realizam cumprir a Lei n°
artista Ron Muek ficam alagados protesto 1.217/2013

PAGINA7 PAGINA 6 PAGINA G PAGINA3




EDIGAO 25 - FEV/MAR/ABR/2015

Editorial

Assembleia: nao uma obrigacao,
mas um exercicio de cidadania

Outra vez se chega a um
comego de ano. E para os ser-
vidores do Judiciario Paulista
significa mais uma data-base em
margo, época que, por lei, € tida
para negociar reposicao, aumen-
to salarial e melhoria das condi-
¢oes de trabalho.

E a hora de fazer assembleia,
reunides, discussdes e de tomar
decisdes sobre o que reivindi-
car, quais as necessidades mais
urgentes, as de médio prazo e de
longo prazo. Ouve-se de muitos
colegas que, infelizmente, ndo
demonstram interesse, aquele
velho chavao: “La vem vocés de
novo falando em assembleia!”
Que tristeza escutar tal comen-
tario, pois eles ndo percebem
que, assim como as datas come-
morativas do calendario, essa
também ¢ uma data importante.

Tudo o que se quer ¢ viver
bem, ser respeitado e trabalhar
em um lugar sadio. E para man-
ter essa vida saudavel, deve-se

ter habitos que ao longo do dia
sdo feitos sem perceber.

Todos acordam, tomam café
da manha, banho, escolhem as
roupas para vestir, escovam 0s
dentes...e fazem isso diariamen-
te, mais de uma vez e nao ligam,
simplesmente fazem porque
essas coisas ja sdo parte da ro-
tina diaria. Ndo ha reclamacgdes
dessas tarefas e nem deixam de
serem realizadas, pois elas sdo
para garantir a saide de cada
um.

Todos os anos a declaracdo
do Imposto de Renda se faz ne-
cessaria, pois ¢ uma obrigagdo
contida em lei e isso garante
alguns direitos, fora que para
dirigir e andar pelas ruas deve-
-se igualmente respeitar a legis-
lagdo de transito, e todas outras
leis vigentes que existem para
garantir a boa convivéncia so-
cial.

E obvio que se for falar das
coisas feitas por obrigacao e por

forca das leis que nos regem
pela vivéncia em sociedade,
seria uma conversa longa e de-
morada, mas a reflexdo que se
segue ¢ que essa data-base con-
quistada a custa de uma greve
ha anos corresponde a uma des-
sas obrigagdes que precisam ser
cumpridas para continuar garan-
tindo o poder de compra do sa-
lario e o minimo de conforto ob-
tido para si e para a familia. Nao
se deve encarar essas reunioes,
discussdes e assembleias como
obrigacdo, mas como mais um
desses exercicios de cidadania,
reivindicando direitos e igual-
dades sociais.

E preciso refletir sobre isso,
que a posicdo nessa sociedade
a qual todos vivem tem que ser
conquistada ano ap6s ano e nao
¢ possivel se dar ao luxo de es-
morecer, pois se assim for feito,
o declinio social estara garantin-
do, e o que se almeja € a ascen-
sdo e nunca a queda.
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Uma singela homenagem...

Por Teresinha Santi Cardoso

“Participamos a todos os
leitores da passagem de Wal-
delir Cardoso. Nascido em
Sdo Vicente em 14 de abril de
1948, data também de aniver-
sario do Santos Futebol Clu-
be, time do qual era torcedor
na gloria e na derrota.

De acordo com o depoi-
mento de sua mae, Abigail
Cardoso, aos 14 anos, orienta-
do pelo Sr. Martins a trabalhar
no Cartério Ayres, comegou
como “‘estagiario” e gostou.
Identificou-se pela carreira pu-
blica, sendo admitido em cargo
efetivo como oficial de justica
em 25 de setembro de 1970,
sempre no Férum da Comarca
de Sao Vicente. Rejeitou opor-
tunidade na area empresarial
por total identificacdo com o
Servico e o cargo.

Teve dois filhos com Maria
da Penha, Walter e Junior. Apds
viuvez, em segunda nupcias,
casou-se com esta que vos es-
creve, Teresinha Santi Cardo-
so. Deixou trés netos, Rafael,
Leticia e Enzo, e dois irmaos,
Claudia e Roberto.

Em sua carreira, foi disci-
plinado, pontual e destemido.
Enfim, sua paixdo, mesmo
apds vitima de assalto, vio-
léncia que gerava preocupa-
¢do junto aos seus entes.

Em familia, foi dedicado
filho, esposo, pai, avo e ir-
mao. Com os amigos, foi ge-
neroso ¢ fiel. Como esposa,
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defino-o assim: um homem
bom e simples.

Quem o conheceu sabia
de seu amor pela vida, sem-
pre transmitindo otimismo e
alegria a todos e talento para
impor autoridade com humor,
sabedoria e peculiar capacida-
de para trocadilhos, tornando
o ambiente ao seu redor des-
contraido.

Na doenga, em 2014, aco-
metido de cancer, ja com me-
tastase, ndo se revoltou € nem
se lamentou. Um guerreiro!

Aposentou-se em 4 de
agosto de 2013. Seu retorno
junto a Deus aconteceu em
28 de dezembro de 2014...
mais de meio século na vida
publica.

Saudade eterna, exemplo
eterno!”

Homenagem de Teresinha
Santi Cardoso, Abigail Car-
doso e demais familiares.

Teresinha Santi Cardoso
é associada da Assojubs

Assojubs Sdo Vicente - Rua Campos de Bury, 18, sala 11,
Parque Bitaru, Fone: (13) 3468-2665

Assojubs S&o Paulo - Rua da Gloria, 152, Cj. 42, Liberdade,
Fone: (11) 3101-6085

e-mails: faleconosco@assojubs.com.br - secretaria@assojubs.
com.br - www.assojubs.org.br
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0 PROGESSO

Adicional de

Tribunal de Justica

Dualificacao

insiste em nao cumprir
a Lein®1.217/2013

Assim que iniciada as ativi-
dades judiciarias do ano, Asso-
jubs, demais entidades repre-
sentativas ¢ Tribunal de Justica
ja estiveram reunidos, na sede
do Poder Judiciario, na Capi-
tal, para as tratativas acerca da
Campanha Salarial ¢ sua pauta
de reivindicagdes. Em 20 de
janeiro, a discussdo foi sobre o
Adicional de Qualificacdo, hoje
chamado de Prémio de Quali-
fica¢do, mas ndo houve acordo
entre as partes, pois o TJ in-
siste em ndo cumprir a Lei n°
1.217/2013.

A proposta apresentada na
reunido foi a de pagar o percen-
tual a todos os servidores gra-
duados (seja em qual curso for)
e nos casos de pods-graduacio,
analisar a situagdo de cada tra-
balhador, pois so seria implan-
tado para as areas de interesse
do TJ.

Contrarios ao disposto pelo
Tribunal, os dirigentes demons-
traram sua indignacdo as res-

trigdes impostas e pelo Orgdo
querer interpretar negativa-
mente a Lei, que é objetiva.
Além disso, segue a exclusdo
desse pagamento aos inativos,
deixando claro que quando se
trata de seus servidores, o TJ
busca meios para economizar
dinheiro.

“Quando fomos informados
dessa reunido, a expectativa era
a de avancar e ndo falar sobre o
que ja sabemos de outros deba-
tes. A questdo ¢ clara, ndo ha o
que tentar interpretar, € somente
pagar”, retrucou o presidente da
Assojubs, Alexandre dos San-
tos, em seu momento de argu-
mentagao.

Diferentes respostas foram
colocadas ao Tribunal pelos re-
presentantes, principalmente no
que diz respeito a cumprir deter-
minacdes a magistratura rapida-
mente, sem indaga¢des, como o
auxilio moradia - mesmo o juiz
tendo casa propria - aprovado
pelo Conselho Nacional de Jus-

tica (CNJ), em detrimento aos
direitos legais e regulamentados
dos servidores.

Por ndo haver consenso, os
membros do TJ ficaram de le-
var o resultado da reunido ao
presidente, desembargador José
Renato Nalini, e retornar aos re-
presentantes com a defini¢ao do
magistrado, uma provavel Re-
solucdo a ser encaminhada para
apreciagdo durante a sessdo do
Orgdo Especial.

O Tribunal participou da
reunido com o desembargador
Antonio Carlos Malheiros,
os juizes assessores da Presi-
déncia Fernando Awensztern
Pavtovsky, Maria de Fatima
Pereira da Costa e Silva ¢
Maria Fernanda Rodovalho,
e Diva Elena Gatti, secretaria
de gerenciamento de Recur-
sos Humanos. Pelas entida-
des, além da Assojubs, estive-
ram presentes a Assetj, Apate;j,
AASPTIJ-SP, Assojuris, Affocos
e o Sintrajus.

-

A Assojubs, representada por Alexandre dos Santos, presidente,
e demais entidades em reunidao com o Tribunal de Justica sobre o
Adicional de Qualificagdo, hoje chamado de Prémio de Qualificagdo

o

Lei

Complementar n
1.260/2015

Com a sancdo da Lei Com-
plementar n° 1.260/2015 (extingdo
dos cargos de agente administrativo
judiciario, nos termos do artigo 48,
inciso X, da Constitui¢do Federal e
do artigo 19, I11, da Constituigao do
Estado de Sao Paulo, transforman-
do-os em cargos de escrevente)
pelo governador Geraldo Alckmin,
em 15 de janeiro, o TJ declarou que
pretende regulamentar com maior
brevidade a implantagio da referi-
da norma legal.

PLC 56/2013

Acerca da proposta feita
pela Assojuris no sentido de
parcelar o Projeto de Lei Com-
plementar 56/2013 (que ver-
sa sobre o requisito do nivel
universitario para o ingresso
na carreira de oficial de jus-
tica), ndo houve avanco. Em
constante comunicagdo com
tais servidores associados, a
Assojubs tem verificado que
os mesmos defendem a apro-
vag¢do do PLC da forma como
apresentado.

Folhas suplementares
TJ efetua pagamentos de indenizacoes e verbas atrasadas aos servidores

Antecedendo a discuss@o so-
bre o Adicional de Qualificagdo,
representantes da categoria e Tri-
bunal de Justica estiveram reuni-
dos em 7 de janeiro, no Paldcio
da Justica, na Capital, ocasido em
que o Orgdo anunciou a Assojubs
e demais dirigentes os pagamen-
tos de algumas indenizagdes e
verbas atrasadas aos servidores.

Tais pagamentos anunciados
pelo TJ, ja efetuados por meio de
folha suplementar, foram:

- seis dias de férias ou oito dias
de licenga-prémio, contemplando
10.158 trabalhadores;

- uma parcela retroativa dos
dividendos da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Car-
torarias (GDAC) referente a
dezembro de 2013, o 13° salario
(também de 2013), complemen-
tos de servigos extraordinarios,
substituicdo, 1/3 de férias e ou-
tras indenizagdes a 6.532 servi-
dores (cada um recebeu em mé-

dia R$ 1.265,00);

- Progressdo de junho de 2013
a julho 2014, abrangendo 6.455
funcionarios.

Participaram da tratativa, além
da Assojubs, representada por seu
presidente, Alexandre dos Santos,
e pelo diretor de Esportes, Edu-
ardo Requejo, a Apatej, Asset],
Assojuris e Affocos, o desembar-
gador Antonio Carlos Malheiros,
as juizas assessoras da Presidén-
cia do Tribunal Maria de Fatima

Pereira da Costa e Silva e Maria
Fernanda Rodovalho, e Diva Ele-
na Gatti, secretaria de gerencia-
mento de Recursos Humanos.

Na sequéncia, no dia 13 de
janeiro, o TJ divulgou via e-mail
enviado por Diva Elena Gatti as
entidades representativas, o crédi-
to em mais uma folha suplemen-
tar referente aos pagamentos do
restante dos atrasados da GDAC,
periodo de 1/1/2014 a 30/6/2014,
e do Fator de Atualizacdo Mo-

netaria (FAM), no valor de R$
5.000,00, seguindo ordem cro-
noldgica dos servidores inativos
mais idosos, alcangando os nasci-
dos até 23/8/1943.

Vale lembrar que muito ainda
¢ devido aos servidores e o traba-
lho ndo cessa jamais, pois as con-
quistas sdo obtidas através de luta,
cobranga e pressdo. Unidade, or-
ganizagao e participacdo sdo fun-
damentais para trilhar o caminho
da vitoria.
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Serd disponibilizado transporte para as comarcas. Servidores interessados em participar
devem fazer sua inscricdo nas sedes da Assojubs ou com os diretores regionais,

Santos: Av. S4o Francisco, 274/278, Cenfiro - Tel.: (13) 3223-2377
Sao Vicente: Rua Campos de Bury, 18, sala 11, Pq. Bitaru - Tel.: (13) 3448-2665

Diretores Regionais

Cubatdo - Michel (13) $8815-9563 / llhabela - Renato (12) 99235-8325
Registro - Valdir (13) $9700-3373 / Mogi das Cruzes - Vanderlea (11) 97564-65603
Mongagua - Fatima (13) 98832-5448 / Itanhaém - Fabiana (13) 99728-8988
Praia Grande - Sidnei (13) 99157-8%73
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A PRE-PAUTA 2015 E A SEGUINTE:

DIREITOS

1) Redugdo da jornada de trabalho
para 06 (seis) horas, no limite de 30 (trin-
ta) horas semanais, com 02 (dois) turnos
de trabalho, sem reducéo dos salarios e/
ou vencimentos e com isonomia entre 0s
servidores do quadro atual.

2) Cronograma para a realizagdo de
concursos publicos em regime de urgén-

cia, para o preenchimento, com a maxima
brevidade possivel, de todos os cargos
vagos, hoje estimados em mais de 18 mil.

3) Reconhecimento pelo Tribunal de
Justica das comissdes de Prédios, de Fo-
runs, de Comarcas, ou outras formas de
organizagdo dos trabalhadores no local
de trabalho, com a liberagdo dos membros
eleitos para a realizagdo das reunides e ati-

vidades, sem descontos nos vencimentos.

4) Participagdo efetiva dos represen-
tantes dos trabalhadores na elaboragéo
do or¢amento anual e no acompanha-
mento da execugdo do orgamento, dando
o cumprimento devido as recomendagdes
do CNJ para a matéria.

5) Fim do Assédio Moral. Estabeleci-
mento de canais dedicados, exclusivos e

de composigdo paritaria, com a finalidade
de apurar as denuncias e encontrar solu-
coes. Realizagdo de campanhas contra o
assédio moral, com possibilidade de di-
vulgagao e conscientizagéo nos cartérios
pelos representantes dos trabalhadores.

6) Licenca paternidade de 30 dias.

7) Licenga maternidade e paternidade
para todos servidores e adotantes. O Tri-
bunal concedera licenga remunerada de
180 dias as trabalhadoras e trabalhadores
que se tornarem mées e pais adotantes,
a partir da data da deciséo judicial confir-
matoria dessa situagao nos termos da lei.

8) Extingdo das terceirizagdes e pri-
vatizagdes no Tribunal de Justica, inclusi-
ve para as atividades de portaria, fiscali-
zagao, seguranga e vigilancia: a) Extingdo
das nomeagdes “ad hoc”; b) Fim das
contratagdes de estagiarios; c) Criagdo de
comissdo paritaria (TJ-SP/trabalhadores)
para reexame e andlise dos contratos de
terceirizag8o vigentes, com cargos publi-
Cos ja existentes, e que podem ser provi-
dos por concurso a exemplo da Vigilancia,
Limpeza, Transportes, € etc.

09) Desligamento imediato dos fun-
cionarios ndo concursados ocupantes de
cargos em comissdo ou confianga, com a
substituicdo por servidores efetivos.

10) Rediscussao dos critérios de apli-
cagdo da avaliagdo de desempenho, com
participagdo dos funcionarios inclusive
com adogao de avaliagdo das chefias pe-
los subordinados.

11) Fim da livre nomeag&o para os
cargos de chefia, com preenchimento das
vagas de acordo com a Lei Complementar
1111/10, artigo 29.

12) Aplicagdo imediata pelo Tribunal
de Justica, em ambito administrativo, de
questdes ja decididas por Cortes Supe-
riores do Pais, com o imediato enquadra-
mento salarial e o pagamento dos valores
devidos, evitando-se desnecessarias
agdes judiciais.

13) Regulamentagéo do uso do ban-
co de horas:

) Horas extras: pagamento das horas
extras, a partir desta pauta, em pectnia
com acréscimos legais (50% na conti-
nuidade da jornada normal e 100% aos
sabados, domingos, feriados e adicional
noturno).

1) Horas credoras: a) Banco de horas
credoras existente: a critério do funcio-
nario, pagamento em pecUlnia ou uso do
saldo como horas credoras; b) Pagamen-
to imediato do saldo do banco de horas
nos casos de aposentadoria e exonera-
¢d0, bem como pensionista nos casos
de falecimento. c) Pagamento do auxilio
alimentagéo proporcional & jornada diéria
de trabalho, quando o servidor usufruir do
seu saldo de horas.

14) Pagamento de hora-extra ou sal-
do de horas credoras, na forma do item
anterior, quando ocorrer excesso de jor-
nada para realizagao de servigos, cursos
ou treinamentos, de interesse do Tribunal.
Pagamento do valor das diarias devidas,
em até cinco dias, quando a realizagdo
destas atividades ocasionar deslocamen-
to para comarca diferente daquela de lota-
¢ao do servidor.

15) Flexibilizagdo do horario de estu-

dante, de forma a possibilitar liberagéo do
servidor por periodo de 5 horas, uma vez
por semana, inclusive em periodo vesper-
tino, para que possa frequentar curso de
pds-graduagdo e aperfeicoamento.

SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO

16) Instituicdo de normas de partici-
pacdo dos trabalhadores nas questdes
de Saude e Condigbes de Trabalho, nos
moldes das CIPA's, sendo que os repre-
sentantes dos trabalhadores devem ser
eleitos ou indicados em assembleias re-
gionais ou por prédio.

17) Liberagdo do ponto para atendi-
mento médico.

18) Intervalo de 10 minutos a cada
50 minutos trabalhados em digitagao para
descanso e pratica de ginastica laboral.
Campanha de conscientizagdo para ser-
vidores e gestores sobre a importancia da
prevencao.

19) Criag&o de ambulatérios médicos,
odontologicos e psicossociais nas unida-
des de trabalho ou locais préximos para
atendimento de servidores, aposentados
e pensionistas.

20) Melhores condigdes de trabalho.
Fornecimento, pelo Tribunal, de insta-
lagbes, instrumentos, equipamentos e
materiais necessarios ao desempenho
das fungBes e ao atendimento das ne-
cessidades dos funcionarios, inclusive a
instalagdo de banheiros adequados, cli-
matizagdo das unidades e fornecimento
de agua potavel. Melhorias nas condi¢des
de seguranga geral dos prédios.

21) Licengas médicas:

a) publicagdo imediata no DJE das
licencas médicas concedidas. Fim da
recusa de atestados e laudos médicos
apresentados pelo servidor, pelos peritos
do Tribunal.

b) necessidade de pericia médica so-
mente a partir do 16° dia de afastamento,
conforme Regime Geral da Previdéncia
(INSS);

¢) Que faltas e licengas médicas
deixem de ser consideradas para ex-
clusdo ao acesso a licenga-prémio e
quinqiénios.

SALARIOS

22) Reposicdo das perdas salariais
de 15,42% (estimativa), calculadas com
base no INPC (Indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor), para o periodo de
mar¢o/2002 a fevereiro/2015; Pagamen-
to imediato da reposicdo de 4,77%, com
juros e corregdo, ndo aplicados sobre os
vencimentos de margo a novembro de
2010. E 1,5% com juros e corregéo de
margo a agosto de 2011.

23) Aumento real dos vencimentos,
remuneracdo e salarios, em indice que
melhor expresse 0 aumento de processos
produzidos por servidor, ocorrido nas Ulti-
mas décadas.

24) Reajuste nos valores dos auxilios:
a) Auxilio transporte no valor de quatro (4)
condugdes por dia, tendo por base o
valor da tarifa da Capital Paulista; b)
Auxilio satide no valor de R$ 500,00
para o titular e 50% por dependente;
c) Auxilio creche-escola reajustado
pelo INPC anual e que sua concessdo
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seja extensiva as criangas/adolescentes
até a concluséo do Ensino Médio; d) Auxi-
lio alimentagao de R$ 40,00, corrigido pelo
INPC na data-base..

25) Pagamento imediato do saldo
dos créditos funcionais dos servidores,
tais como FAM (com cronograma de pa-
gamento), férias, licenca-prémio e todos
os outros direitos funcionais. Pagamento
de direitos ou beneficios na folha de pa-
gamento seguinte & aquisigao/concesséo
sem parcelamento. Retomada dos paga-
mentos das verbas indenizadas no mes-
mo patamar que vinha sendo realizada na
gestéo anterior.

26) Incorporagdo aos salarios dos
servidores ativos, aposentados e pensio-
nistas de todos os valores recebidos como
auxilio alimentago e auxilio transporte.

27) Instituicdo de piso salarial para
o0 quadro funcional do TJSP, baseado no
valor do salario minimo (para uma familia
de quatro pessoas) calculado e divulgado
pelo Dieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondémi-
cos) que atualmente é de R$ 2.975,55
(dezembro - 2014).

PLC 12/2014

QUESTOES ESPECIFICAS

28) Criagao/equiparacdo dos cargos
de escrivdo 1 e 2 nas unidades da Admi-
nistragao geral das comarcas de entrancia
inicial e intermediaria.

29) Pagamento de adicional de insa-
lubridade, periculosidade e penosidade
para cargos, funcbes e atividades que
impliqguem em risco & salde e seguranca
do servidor.

30) Inclusdo na Escola de Servidores
de programas de supervisdo e capacita-
¢ao aos servidores com participagdo dos
representantes eleitos na elaboragao.

31) Comissdes paritarias com repre-
sentantes do Tribunal e representantes
dos trabalhadores, eleitos em assembleia,
ou indicados pelos funcionérios, para so-
lugao de problemas relativos aos diversos
segmentos existentes no Tribunal, entre
outros: a) Oficiais de Justica; b) Agentes
de Seguranga; c) Assistentes Sociais e
Psicélogos; d) Escreventes; e) Agentes;
f) Contadores; g) Escrivaes; h) Agente de
Fiscalizagdo. Que o TJ discuta previamen-
te com os servidores projetos ou novas
metodologias que impliguem em mudan-

¢as na organizagao do trabalho, antes de
sua implantag&o.

32) Fim do "cartorido"- cartério des-
tinado ao atendimento de 3 , 4 ou mais
Varas. Fim da criagdo de novas Varas
sem que a estrutura necessaria ao pleno
funcionamento esteja providenciada: fun-
cionérios suficientes designados e lotados
exclusivamente, espago e equipamentos
adequados, etc.

33) Equiparagdo salarial dos Assis-
tentes Sociais e Psicologos - através de
Gratificagdo Judiciaria - com os peritos da
area de saude do pessoal do TJSP, como
médicos e enfermeiros.

34) Criagdo de PLC que contemple o
nivel universitario para o cargo de Escre-
vente Técnico Judiciario.

35) Criagdo da gratificagdo aos Es-
creventes Chefes que exercem cargos de
Oficial Maior e pela substituigdo do super-
visor/coordenador.

36) Instituicdo de gratificagdo espe-
cifica para Escrevente Técnico Judiciario
em razéo da atividade.

37) Oficiais de Justica: a) envio de
PLC a Assembleia Legislativa de isengao

de ICMS na aquisigéo de veiculos; b) Ins-
tituicdo de Regime Especial de Trabalho e
Aposentadoria Especial.

38) Equiparagdo da gratificagdo de
Assistentes Judiciarios de 1° Grau ao de
Assistente Juridico.

39) Instituicdo de politicas que viabili-
zem nomeagdo de Agentes Administrativos
Judiciarios para cargos de chefia e supervi-
s&o nas Comarcas do Interior do Estado de
Sao Paulo a exemplo da Capital.

40) Alteragdo da Lei do Fundo Es-
pecial de Despesas para que possa ser
destinado na recomposicdo das perdas
salariais.

41) Envio de PLC a Assembleia Le-
gislativa pelo ndo desconto de auxilios em
razdo de férias e faltas médicas conside-
radas como dias de efetivo exercicio.

42) Transformagao dos atuais cargos
de Agentes Operacionais e de Servigo
em Escreventes Técnicos Judiciarios, a
exemplo do que ocorreu com os Agentes
Administrativos.

43) Acbes concretas junto a Assem-
bleia Legislativa, visando a aprovacéo:

a) PLC n° 56/13 — nivel universitario

para oficiais de justica;

b) PLC n° 06/13 - criagdo de cargos
para Assistentes Sociais e Psicdlogos;

c) PLC n° 42/13 - considerar licen-
ca saude e falta médica como de efetivo
exercicio;

e) PL n° 335/12 - que proibe a guarda
e armazenamento de armas e munigdes
nos prédios dos foruns;

f) PL 345/12 - que autoriza o Poder
Executivo a criar depositos publicos para
guarda de armas e objetos apreendidos e
vinculados a processos judiciais;

g) PLC 740/11 - que permite a in-
clusdo de agregados junto ao lamspe, a
qualquer tempo

h) Retirada imediata do PL 1005/2013
e elaborag&o de outro, que crie o cargo de
Conciliador Judiciario, a ser preenchido
por servidores do quadro do TJ;

43) Nao obrigatoriedade de participa-
cdo de Assistentes Sociais e Psicélogos
em trabalhos ou metodologias que néo
sejam sua atribui¢do profissional, que fi-
ram sua ética profissional ou que sejam
contrarias as deliberacdes de seus conse-
lhos de classe.

Governador sanciona Lei que transforma cargos de agente administrativo em escrevente

Em 15 de janeiro foi san-
cionada pelo governador Ge-
raldo Alckmin (PSDB) a Lei
Complementar n° 1.260/2015,
que dispde sobre a extin¢ao dos
cargos de agente administrativo
judiciario do Tribunal de Justi-
¢a de Sdo Paulo, nos termos do
artigo 48, inciso X, da Constitui-
¢do Federal e do artigo 19, III,
da Constitui¢do do Estado de
Sao Paulo, transformando-os em
cargos de escrevente Técnico do
Judiciario. Trata-se do Projeto de
Lei Complementar n® 12/2014,
aprovado no més de dezembro
(2014).

Até ser sancionada, foram
meses de luta, com reunides en-
tre a Assojubs, demais entidades
e TJ-SP, manifestacdes dos ser-
vidores na Assembleia Legisla-
tiva (Alesp), defesa do projeto

no Colégio de Lideres da Casa

e 0 apoio e trabalho fundamen-
tais do deputado estadual Carlos
Giannazi (PSOL).

LET COMPLEMENTAR

N°1.260, DE 15 DE JANEIRO
DE 2015

Dispde sobre a transforma-
¢do e a extingdo dos cargos de
Agente Administrativo Judicia-
rio do Tribunal de Justi¢a do Es-
tado de Sao Paulo, nos termos do
artigo 48, inciso X, da Constitui-
¢do Federal e do artigo 19, inciso
111, da Constituicao do Estado de
Sao Paulo.

O GOVERNADOR DO
ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu promul-
20 a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Ficam transfor-
mados os cargos e as fungdes
de Agente Administrativo Judi-
ciario em cargos de Escrevente
Técnico Judiciario, desde que
os servidores que se encontrem
investidos naqueles optem
pelo reenquadramento e com-
provem atender os requisitos
previstos no artigo 2° desta lei
complementar.

Paragrafo tnico - Os ser-
vidores que ndo solicitarem o
reenquadramento ou ndo com-
provarem o atendimento dos
requisitos para a transformagao

permanecerdo nos seus respec-
tivos cargos, que ficam extintos
por ocasido da vacancia.

Artigo 2° - O disposto no "ca-
put" do artigo 1° desta lei com-
plementar somente se efetiva e
passa a produzir efeitos ao servi-
dor que solicitar a transformagao
e atender os seguintes requisitos:

I - comprovar ter concluido o
ensino médio, mediante apresen-
tacdo de diploma ou certificado
de conclusdo de curso, expedido
por instituicdo de ensino de acor-
do com os requisitos previstos na
Lein® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

II - concluir o curso de capa-
citagdo especificamente minis-
trado pelo Tribunal de Justica de
Sao Paulo.

§ 1° - A solicitacdo da trans-
formagdo, por meio de requeri-
mento especifico subscrito pelo
servidor, ¢ a comprovacdo da
conclusdo do ensino médio de
que trata o inciso I deste artigo
deverdo ser direcionadas ao oOr-
gao competente do Tribunal de
Justica, que analisard o pedido
no prazo de 120 (cento e vinte)

dias a contar do protocolo.

§ 2° - Indeferido o pedido
de que trata o § 1° deste artigo
em razdo da ndo comprovacio
da exigéncia prevista no inciso
I deste artigo, podera o servidor
publico, na posse de novos docu-
mentos, a qualquer tempo reno-
var a solicitaggo.

§ 3°- O servidor que no tiver
concluido o ensino médio por
ocasido da promulgacao desta lei
complementar, mas o fizer pos-
teriormente, poderd, a qualquer
tempo, solicitar a transformacao
nos termos do "caput" e incisos
deste artigo.

§ 4° - Deferido o pedido de
que trata o § 1° deste artigo, a
efetiva transformacdo dar-se-a
apos a certificagdo de conclusao
do curso de capacitagdo a que se
refere o inciso II deste artigo, que
atenderd a carga horaria e pro-
gramagao a serem especificadas
por norma interna do Tribunal de
Justica.

§ 5° - Para participar do curso
de capacitagdo previsto no inciso
II deste artigo, o servidor nao po-
dera estar licenciado nos termos

do artigo 181 da Lei n° 10.261,
de 28 de outubro de 1968.

Artigo 3° - O reenquadra-
mento do servidor no novo cargo
sera em referéncia fixada para a
nova classe em grau cujo valor
de vencimento seja igual ou ime-
diatamente superior ao valor do
padrido do cargo anteriormente
ocupado.

Artigo 4° - O disposto nesta
lei complementar ndo se aplica
aos servidores inativos € pensio-
nistas.

Artigo 5° - As despesas resul-
tantes desta lei complementar se-
rdo suplementadas no or¢amento
do Tribunal de Justica de S3o
Paulo.

Artigo 6° - Esta lei comple-
mentar entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Palacio dos Bandeirantes, 15 de

Janeiro de 2015.

GERALDO ALCKMIN

Edson Aparecido dos Santos
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicada na Assessoria
Técnico-Legislativa, aos 15 de

Janeiro de 2015.
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Condicoes de trabalho

Foruns de Praia Grande e Sao Vicente ficam alagados

As comarcas de Praia Gran-
de e Sdo Vicente foram atingidas
pelas fortes chuvas ocorridas em
janeiro na Baixada Santista, nos
dias 21 e 22, locais que devido
aos prejuizos em unidades car-
torarias e problemas com o ma-
quindrio tiveram o expediente
suspenso.

O grande volume de agua e
a falta de condi¢des de trabalho,
comum em muitas comarcas e
incansavelmente cobrada pela
Assojubs e demais entidades
representativas da categoria, fo-
ram a combinacdo perfeita para
deteriorar - ainda mais! - as es-
truturas deficitarias apresenta-
das pelo Tribunal de Justiga em
suas sedes judiciarias locais.

O caso mais grave foi no
Forum de Praia Grande, veri-
ficado pessoalmente no dia 23
pela Assojubs e Sintrajus, cujos
corredores, cartérios, setores
técnicos (assistentes sociais e
psicologos) e gabinetes de ju-

izes formaram enormes pogas,
impossibilitando os servidores
de permanecerem nas salas e re-
alizarem seus servigos.

Por dois dias ndo houve aten-
dimento, pois o prédio foi fecha-
do. Além de equipamentos dani-
ficados, havia goteiras e o risco
de queda da laje, a rede elétrica
ficou encharcada ¢ o odor era
extremamente desagradavel de-
vido as fezes de ratos e pombos
misturados a agua, o que pode
transmitir doengas. Em funcio-
namento, apenas o plantdo judi-
ciario e algumas secdes da Ad-
ministragdo da Comarca.

Na Comarca de Sao Vicente,
trés unidades cartorarias tam-
bém suspenderam o atendimen-
to. Com goteiras e 4gua acumu-
lada nas unidades, ndo tiveram
atividade no dia 23 o 6° Oficio
Civel, Anexo Fiscal Civel e a
Execucdes Criminais.

Ao final do dia, reunida com
Valdir Ricardo Lima Pompéo
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0 grande volume de dgua e a falta de condicoes de trabalho nas comarcas de Praia Grande e Sao Vicente

Marinho, juiz responsavel pela
Diretoria do Departamento de
Administracdo da 7* Regido
Administrativa Judiciaria (Da-
raj 7), que abrange as comarcas
citadas, a Assojubs cobrou pro-
vidéncias.

Marinho informou a Ale-
xandre dos Santos, presidente
da Assojubs, ¢ a Rosangela dos
Santos, secretaria geral, que

pessoas capacitadas das empre-
sas contratadas pelo TJ ja ti-
nham estado em Praia Grande e
retornariam para avaliar a situa-
c¢do e notificar ao Daraj. Em Sao
Vicente, a Administracdo local
afirmou ao juiz que solicitaria
a presenga da empresa terceiri-
zada para efetuar os reparos nas
salas atingidas pela chuva.

Em tempo: Os servidores

da Comarca de Praia Grande,
com apoio da Assojubs e Sin-
trajus, reuniram-se na tarde do
dia 6 de fevereiro, a entrada
do Forum, para protestar por
melhores condi¢des de tra-
balho e mostrar & populagao,
advogados, jurisdicionados e
imprensa a situacao enfrentada
diariamente por eles durante a
atividade profissional.

Com apoio da Assojubs e Sintrajus, servidores
da Comarca de Mongagua realizam protesto

Funcionarios de Mongagua promoveram um protesto no intuito de
mostrar o caos enfrentado diariamente

Mudam-se as comarcas, mas
seguem a precariedade das ins-
talagdes forenses e a falta de
condi¢gdes de trabalho. Cansa-
dos de vivenciar tais proble-
mas, os funcionarios de Mon-
gagua, com apoio da Assojubs

e do Sintrajus, promoveram
um protesto no dia 19 de ja-
neiro no intuito de mostrar a
populagdo, advogados e juris-
dicionados o caos enfrentado
diariamente durante o exerci-
cio profissional no Poder Judi-

ciario Paulista da localidade.

Auséncia de climatizacéo,
falta de agua, principio de in-
céndio, higiene insatisfatoria e
estrutura deficitaria do prédio
sdo algumas das denuncias fei-
tas durante o ato em Mongagua.
Relatos ndo apenas dos trabalha-
dores, mas de advogados, como
expds Ricardo Dias ao fazer uso
da palavra na manifestacdo re-
alizada a entrada do Forum da
Comarca.

“As instalagdes aqui sdo in-
seguras, em um dia o prédio ala-
ga com a chuva forte, no outro a
sala disponivel para fazermos a
conciliagdo quase pega fogo, os
banheiros estdo improprios para
utilizagdo, sem falar do sofri-
mento devido ao calor, pois
ndo ha condicionadores de ar
e os ventiladores estdo que-

brados ou enferrujados. Sou
totalmente favoravel a essa
mobilizagdo e fago coro as re-
clamagdes dos funcionarios”,
frisou o advogado.

“As dentncias devem ser
feitas, pois s6 assim podemos
cobrar da Presidéncia do TJ,
apresentando informagdes e
subsidios. A falta de climati-
zagdo e condigdes de trabalho
ndo afetam somente servidores
e advogados, jurisdicionados
também sdo sofrem. Até quan-
do isso vai acontecer?” Indagou
a secretaria geral da Assojubs,
Rosangela dos Santos.

“O patrdo s6 reconhece o
problema quando ha reclama-
¢do por parte dos servidores. Do
contrario, entende que tudo esta
em ordem quando as criticas
nao ocorrem”, destacou Michel

Iorio Gongalves, coordenador
geral do Sintrajus, lembrando
que a unidade e participag@o sao
fundamentais para que os traba-
lhadores tenham seus direitos
atendidos,

Enquanto ocorria a mobili-
zagdo, Assojubs e Sintrajus soli-
citaram um dialogo como o juiz
diretor do Forum da Comarca
em exercicio, Fernando Cesar
do Nascimento, que negou o
pedido. “Estamos aqui para so-
mar”, ressaltou Alexandre dos
Santos, presidente da associa-
¢do, reforcando a comunicagdo
constante dos representantes
com Valdir Ricardo Lima Pom-
péo Marinho, juiz responsavel
pela Diretoria do Departamento
de Administragdo da 7* Regido
Administrativa Judiciaria, do
qual Mongagua integra.
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Niicleo de Aposentados -
Exposicao do artista

Ron Muek: grupo faz passeio
cultural em Sao Paulo

snfenuis/ouio] YA

O ano comegou animado
para o Nucleo de Aposentados
da Assojubs. Ja em janeiro, no
dia 29, um grupo de servidores
fez um passeio cultural até a Pi-
nacoteca do Estado de Sao Pau-
lo, que fica na regido central da
Capital, para apreciar a exposi-
¢do do artista Ron Muek, mostra
sucesso de publico por cidades
como Paris e Buenos Aires.

A arte de Mueck, escultor

australiano radicado em Lon-
dres, é conhecida pelos impres-
sionantes detalhes e perfeigdo
das formas humanas, sem o uso
de computadores. No total sdo
nove obras gigantes e hiper-re-
alistas feitas de materiais como
resina, fibra de vidro, acrilico e
silicone.

Entre as esculturas que fa-
zem parte da exposicdo estdo
Mascara 2, um autorretrato de

Muek, Juventude, em que um
garoto exibe um ferimento pro-
vocado por uma navalha, e Ho-
mem em um barco, com um ho-
mem nu em um barco a deriva.
A exposi¢dao também conta
com o documentario Natureza
Morta: Ron Mueck no Trabalho,
filme que apresenta o escultor
enquanto produzia suas obras.
A mostra ¢ Concebida pela
Fondation Cartier Pour [’art

|

Contemporain, de Paris, com
curadoria de seu diretor Her-
vé Chandeés e de sua curadora
associada Grazia Quaroni, e fi-
cara em cartaz até o dia 22 de
fevereiro.

Acompanhando a ida a Pina-

coteca do Estado de Sdo Paulo,
a secretaria geral da Assojubs,
Rosangela dos Santos, o coorde-
nador geral e a secretaria geral
do Sintrajus, Michel lorio Gon-
calves e Gisele Alonso, respec-
tivamente.

Associacdo

Coral Assojubs
em nova fase!

O Coral Assojubs pretende retomar suas atividades neste
ano de 2015, desenvolvendo programagao para os funcionarios
ativos e também para os aposentados.

Para os funcionarios, os ensaios ocorrerao as quartas-feiras, das
19h15 as 20h30. Ja os aposentados terdo um horario especial, no
mesmo dia, mas das 16h30 as 18 horas, sempre no auditorio da
Assojubs Santos, que fica na Av. Sao Francisco, 276/278, Centro.

Para que o Coral possa desenvolver seu trabalho, ¢ necessa-
rio um nimero minimo de integrantes. Aos que ficaram interes-
sados em participar, a Assojubs solicita que seja feita a inscri-
¢ao na Secretaria.

Aos funcionarios da ativa, favor se inscrever até 6 de margo.
Para os aposentados o prazo se estende até o dia 31. Participe!
Venha cantar conosco!

Nao fique s, fique sécio da Assojubs!
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RG:| | Nascimentod | Autorizo a Associacdo de Base dos Trabalhadores do Judiciario do Estado de Sdo Paulo a debitar
ch;| | Estado Civil:| | mensalmente em minha conta corrente ou via Prodesp o valor equivalente a contribuicdo de associado:
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Pai:| |Nascimento:
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Festa de Confraternizacao com a Banda Blow Up

Para encerrar 2014, a Assojubs promoveu, em 28 de novembro, sua Festa de Confraternizagao, evento realizado no Saldo de Marmore do Santos Futebol
Clube. Para animar a noite, simplesmente uma das mais empolgantes bandas do cenadrio musical santista: Blow Up.

IX Festival

: i1 de Voleibol
Vglvwdé’ d¢ Praia

(duplas)

VALORES - ASSOCIADOS

e ) - 4 pessoas
(

ependente ) para um dia de lazer
ALUGUEL PARA EVENTOS - ASSOCIADOS

R$ 700,00 por dia ( ¢/ pernoite ) - até 35 pessoas
R$ 150,00 s/ pernoite ) - até 150 pessoas
R$2.000,00 (s/ pernoite ) - até 200 pessoas

oud

b 12,00 0 ingresso por associado

Reserve ja! Entre em contato com a Secretaria da Assojubs

Fone: 13. 3223.2377




